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Il corso si propone di sviluppare le nuove competenze di team working

derivanti dall’adozione delle nuove modalità operative discendenti

dall’introduzione del lavoro agile e delle nuove tecnologie al fine di

migliorare lo scambio interfunzionale e la sistematicità per un

raggiungimento condiviso degli obiettivi operativi.

OBIETTIVI

Il corso e’ rivolto a figure di governo e coordinamento delle varie

funzioni aziendali.

A CHI È DEDICATO 

SCHEDA DEL CORSO 

- Sviluppo ed adeguamento dei processi aziendali

- Individuazione delle criticita’ e degli obiettivi

- Ottimizzazione dei flussi informativi e delle transazioni

- Individuazione, definizione e risoluzione dei problemi (problem

setting e problem solving)

- Migliorare le capacita’ decisionali e la 

risoluzione dei problemi

- Miglioramento delle performance e delle sinergie nel team

- Migliorare la qualita’ delle relazioni e la comunicazione

- Rafforzare la leadership individuale e di gruppo

CONTENUTI

24 ore

DURATA

COSTI

25/26/27 Aprile 2022

CALENDARIO 

650,00 €


